Modelo Nacional de
Transfqrmgcmn
Organizacional

Sesion Ejecutiva:
Aplicacion Estrategica del Modelo Nacional
de Transformacion Organizacional

28 y 30 de julio y 4 de agosto |15:00 a 18:00 h | Via Zoom

Una experiencia practica para leer a la organizacion con una nueva
perspectiva y convertir proposito en coherencia, capacidades y valor.

En tres sesiones, te ensefiamos a usar el Modelo como brgjula para

integrar una vision completa de la organizacion y definir una ruta inicial
que fortalezca legitimidad y legado.

Informes: contacto@pnc.org.mx WhatsApp (S5) 8208 1022



Al finalizar, contaras con:

1. Mapa de Coherencia:
proposito-entorno-vision-capacidades
-valor, para una lectura integrada de
la organizacion.

2. Prueba de tension de la visién con
tendencias: qué se fortalece, qué se
pone en riesgo y qué conviene
ajustar.

3. Mapa de capacidades estratégicas
que hoy sostienen tu competitividad
y las que conviene evolucionar para
construir futuro.

4. Senales de cambio que permiten
hacer visible la transformacion y
gobernarla con claridad.

5. Una ruta inicial de avance para
fortalecer legitimidad, competitividad
y legado.

Dirigido a

Alta direccién y lideres de
transformaciéon de empresas e
instituciones de cualquier tamafio y
sector que buscan evolucionar,
fortalecer competitividad y generar
impacto positivo y sostenible.

e

Sesiones

28 y 30 de julio; y 4 de agosto
15:00 a 18:00 hrs.
Via Zoom

(9 horas de capacitacion diivididas en 3 sesiones)

Formato in-house:

Opciones de desarrollo ejecutivo
in-house para grupos de hasta 20
personas, en linea o en instalaciones
de la organizacion.

Cuota de recuperacion:

«  $5,600.00 por persona (no aplica
IVA por ser Donataria
Autorizada).

Incluye material digital v
diploma con registro de la STPS.
Informacion bancaria, BBVA

Cuenta No. 0154630416
CLABE 012180001546304164

INSTITUTO PARAEL
FOMENTO
A LA CALIDAD
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