
Convocatoria
ASPIRANTES A EVALUADOR

PREMIO
NACIONAL
DE CALIDAD

INSTITUTO PARA EL
FOMENTO
A LA CALIDAD

Dirigida a:
Emprendedores, propietarios de pymes, consultores, 
personas activamente laborando y jubilados, profesionistas 
independientes y académicos, agentes de cambio en 
general, que:

Desempeñen actualmente o se hayan desempeñado 
recientemente en niveles directivos,
Cuenten con experiencia comprobable en gestión 
integral, Planeación Estratégica e innovación, con 
conocimiento actualizado en temáticas como ESG, 
ODS, transformación digital, liderazgo por propósito, 
bienestar, análisis de Estados Financieros, entre otros 
temas de vanguardia,
Estén dispuestos a firmar el Convenio de Ética, 
Compromiso y Confidencialidad del IFC.

▶

▶

▶

El Instituto para el Fomento a la Calidad te invita a participar en el Proceso de Formación y 
Selección de Aspirantes a Evaluadores del IFC. El Grupo Evaluador es el cuerpo colegiado y 
multidisciplinario de especialistas en competitividad que realizan el diagnóstico de las 
organizaciones postulantes al Premio Nacional de Calidad (PNC) y el reconocimiento Empresas 
Excepcionales (EE).  

Beneficios

Realizar una labor honoraria, aportando 
conocimientos y experiencias en favor de la mejora 
continua e innovación de las organizaciones 
mexicanas,
Formar parte de una comunidad de especialistas en 
excelencia organizacional, interactuando con 
profesionales que viven las mismas problemáticas en 
su rol de agentes de cambio,
Perfeccionar sus habilidades mediante un aprendizaje 
acelerado con casos reales, interactuando con los 
mismos líderes y agentes de cambio de las empresas e 
instituciones participantes,
Conocer y evaluar prácticas vanguardistas para la 
transformación organizacional, identificando formas 
innovadoras de contribuir a delinear soluciones que 
atienden a los desafíos económicos, sociales y 
ambientales,
Recibir formación y evaluación de desempeño, para 
acceder al nombramiento como miembro del 
prestigiado Grupo Evaluador,
Participar en actividades de difusión del programa de 
reconocimientos del IFC.

Participar como Evaluador es una experiencia de alto 
rendimiento, con beneficios como:

▶

▶

▶

▶

▶

▶

Proceso de Selección y 
Formación de Evaluadores

Los interesados deberán participar satisfactoriamente en el 
Proceso de Selección y Formación de Evaluadores, que 
garantiza contar con los mejores agentes de cambio en el 
Grupo Evaluador:

2026

INSCRIPCIÓN ENTREVISTA FORMACIÓN NOMBRAMIENTO

Inscripción de la 
candidatura y presentación 
de documentos.

Participación satisfactoria en 
la Sesión de Introducción al 
Modelo Nacional de 
Transformación 
Organizacional.

Entrevista que realizan 
Evaluadores Senior a los 
Aspirantes.

Notificación de aceptación 
de la candidatura y firma del 
Convenio de Ética, 
Compromiso y 
Confidencialidad.

Aprobar satisfactoriamente 
el Taller de Evaluadores del 
reconocimiento EE.

Integración a un Equipo de 
Evaluación como Aspirante, 
en casos reales del Proceso 
de Evaluación de EE. 

Al concluir satisfactoriamente 
el proceso de formación y la  
evaluación en EE, los 
aspirantes reciben el 
nombramiento como 
Evaluador del EE, pudiendo 
ser invitados a participar en el 
proceso de evaluación del 
PNC.



Programa
de actividades

Aspirantes a Evaluador

INSTITUTO PARA EL
FOMENTO
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Informes e inscripciones   •    contacto@pnc.org.mx    •    WhatsApp: 55 8208 1022

Periodo de inscripciones de Aspirantes a Evaluador.

Sesión de Introducción al Modelo Nacional de Transformación 
Organizacional.

Periodo de Entrevistas a Aspirantes.

Notificación de candidaturas de Aspirantes a Evaluador.

Firma del Código de Conducta y Convenio de Confidencialidad.

Nombramiento de Evaluadores de Empresas Excepcionales.
Entrega de Certificados a Aspirantes que aprueban el proceso de 
Selección y Formación de Evaluadores o bien, retroalimentación a 
Aspirantes que no recibirán el nombramiento.

febrero 9  

marzo 17, 19 y 27

marzo 30 a 
abril 10

abril 16

abril 24

diciembre 9

▶

▶

▶

▶

▶

▶

* Estas fechas pueden sufrir modificaciones, mismas que serán informadas 
con oportunidad a las empresas e instituciones participantes.

Conformación de Equipos de Evaluación y confirmación
de Conflicto de Interés.

Taller de Evaluadores de Empresas Excepcionales.

Cierre de inscripciones de organizaciones.

Evaluación documental.
Análisis documental, diagnóstico inicial del Equipo Evaluador y
coordinación de la fecha de Entrevista en Línea en la
Plataforma de EE.
Confirmación de fecha de Entrevista en Línea, en la Plataforma
de EE.

Entrevista en línea.
El Equipo Evaluador se entrevista con el equipo directivo y los
responsables de la práctica para complementar su ejercicio de
diagnóstico.

Fecha límite para finalizar las evaluaciones.
Cierre de las evaluaciones y finalización de Reportes de
retroalimentación en la Plataforma EE, así como la propuesta
de prácticas a Consejo de Premiación.

Consejo de Premiación.
El Consejo de Premiación se reúne para tomar la decisión final
de los ganadores del reconocimiento Empresas Excepcionales.

Ceremonia de Premiación.

abril 30

mayo 1

mayo 8

mayo 15 a
junio 16

junio 17

junio 18 a
julio 24

agosto 21

agosto 27*

octubre/ 
noviembre*
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Selección de Aspirantes

Formación de Aspirantes
Empresas Excepcionales
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