Modelo Nacional de
Transformacion
Organizacional

crecer haciendo crecer

Sesion de introduccion

Modelo Nacional de Transformacion Organizacional 2025

18 y 19 de septiembre

Explore el enfoque vanguardista de direcciéon empresarial del Modelo Nacional de
Transformacion Organizacional, para conducir su estrategia al fortalecimiento de la

competitividad, el desarrollo de una cultura de excelencia e innovacion y al diserio del
futuro de su organizacion.

PERFILAR
ELRUMBO

HABILITAR
EL CAMBIO

3. Colaborador€®

COLOCARA
LAPERSONA
ALCENTRO

Instituto para el Fomento a la Calidad



Objetivo Sesiones
Que los participantes: 18 y 19 de septiembre
15:00 a 19:00 hrs
e Cuenten con un panorama integral Via Zoom
del Modelo 2025.
e Comprender el origen,
fundamentos y principios que Dirigido a

dieron forma al Modelo 2025.
Reconocer las tematicas clave del
modelo y su relevancia en la
competitividad y sostenibilidad
empresarial.

Conocer la estructura y como se
interrelacionan sus elementos.
Identificar ejemplos y casos reales
de practicas que pueden inspirar
mejoras en su propia organizacion.
Contar con criterios iniciales para
evaluar el nivel de madurez de su
organizacion frente al modelo.
Tener una vision clara de cémo el
modelo puede ser una guia para
evolucionar organizacionalmente.

Cuota de recuperacion:

Informes

Empresas e instituciones de
cualquier tamano y sector que
busquen evolucionar, fortalecer su
competitividad y generar un
impacto positivo y sostenible.

Formato in-house;:

Contamos con opciones de
desarrollo ejecutivo in-house para
grupos maximos de 20 personas,
que se realizan en linea o en las
instalaciones de la organizacién.

$4,800.00 por persona (no aplica IVA por ser cuota de

recuperacion de Donataria Autorizada).

Informacion bancaria, BBVA Cuenta No. 0154630416

CLABE 012180001546304164

Descuentos a Aspirantes y Evaluadores del IFC.
Incluye material digital y diploma con registro de la STPS.

contacto@pnc.org.mx

@® WhastApp 558208 1022
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