MODELO NACIONAL DE
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

Sesion de introduccion al MNTO
24 y 26 de septiembre

Explore el enfoque vanguardista de gestion empresarial del Modelo
Nacional de Transformacion Organizacional, para conducirlo al
fortalecimiento de la competitividad y desarrollo de una cultura de
excelencia e innovacion en la organizacion.

PERFILAR EL RUMBO
1. Rumbo estratégico
2. Liderazgo

TRANSFORMAR OPORTUNIDADES
ECRUMBO 3. Orientacion al cliente
4. Procesos para la
generacion de valor
5. Transformacion digital

TRANSFORMAR

OPORTUNIDADES

GENERAR CONFIANZA
6. Capital Humano
7. Valor Social

CREAR VALOR
8. Creacion de valor compartido a los
Grupos de Interés

INSTITUTO PARA EL
- FOMENTO
& A LA CALIDAD




MODELO NACIONAL DE
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

Sesion de introduccion

Objetivo

1. Comprender cada uno de los impulsores del Modelo y su relacién como
un todo. (Enfoque holistico)

2. Reconocer el impacto de aspectos fundamentales como claridad en el
proposito, rumbo estratégico y liderazgo transformacional para facultar la
sostenibilidad de la organizacion a largo plazo.

3. Identificar los diferenciadores de las capacidades organizacionales para
dar respuesta proactiva a los desafios del entorno y la generacion de valor
a sus colaboradores, sociedad, clientes y accionistas.

4. Conceptualizar la brecha de oportunidades del estado actual de su
organizacion versus el MNTO.

Dirigido a:
Pueden participar Directores Generales, Directores o Gerentes
responsables de areas funcionales y agentes de cambio responsables

del despliegue de las practicas y sistemas que aborda el Modelo, asi
como Aspirantes a Evaluador.

Fechas de las sesiones:
24y 26 de septiembre, 15:00 a 19:00 hrs (formato virtual)

Cuota de recuperacion:

$4,800.00 por persona (no aplica IVA por ser cuota de
recuperacion de Donataria Autorizada).

Informacion bancaria, BBVA Cuenta No. 0154630416
CLABE 012180001546304164

Descuentos a grupos de mas de 3 personas, Aspirantes y
Evaluadores del IFC.

Incluye material digital y diploma con registro de la STPS.

Formato in-house:

Contamos con opciones de desarrollo ejecutivo in-house para grupos
maximos de 20 personas, que se realizan en linea o en las instalaciones
de la organizacion.

Informes e inscripciones: ;f;g:lg PARAEL
olivia.galvan@pnc.org.mx

A LA CALIDAD
Whats App (55) 3882 9280



